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directivos o lideres de Innovacion como generadores cambio en nuevos escenal;]gs y

IKGVOS paradigmas en

entornos VUCA para fomentar la activi empresar1al nspirar y ¢encienciaria niv

Forma parte de la mejor Flp\ka *de Lider

Mas de 50 referentes del mundo de la empresm
Corporativa de Veleros en Flota'donde la Co
llegar a la meta.
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1 - Qu Sea Summlt - El Reto

El Proye Summit, creado y desarrollado por Ana Soler 4 Fundado —d’/ SP@"{eade‘rs & Co ,35 un evento
deportiv Objetivo de CONECTAR a las personas y empresas , apoyar»}a—actlwdaﬁ' emprendedora , impulsar la
1magen de empresarios | como generadores: de cambio , compartir ‘visiones, “transferencia de conocimientos, =
fortalecer vinculos, intercambio de experiencias.;y la COLABORACION ‘como palanca de cambio en un escenario &

natural Gnico, el mar y con una herramienta altamente diferencial, las émbarc ‘Qcmnes de Vela, realizando una RECATA &
develeros en flota con tr1pulac1ones mixtas de 8 personas. - —
g - _ -, . o A B T,




Publicista especializada en Organizacion de Eventos y desarrollo
de proyectos RSC, con mas de 15 anos de experiencia trabajando
para grandes marcas . Apasionada del Deporte, los eventos y
desarrollo de las personas , decide fusionar y volcar toda su
~experiencia en lo que comenzd a gestarse hace 8 arfios al
i introducirse en el mundo de loseventos corporativos a través de
Programas de transformacion personal y desarrollo directivo,
utilizando las embarcaciones de vela como centros de alto
rendimiento. Después de vivir y experimentar los resultados de
estas experiencias y como repercute en las personas y
organizaciones, se embarca en para ofrecer =
Programas Innovadores de Liderazgo y Team Building en nuevos
escenarios naturales con un equipo 10, multidisciplinar , con =
experiencias directivas, deportistas y Formacion.
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el Capital Humano y los negocios unidos por el Desarrollo y el Progreso Social
-La como palanca de cambio.

-La de los empresarios como motor de la economia

- Fomento del Liderazgo y espiritu emprendedor

- de empresas en entornos VUCA

- Promover la-Actividad-empresarial y el emprendimiento

- Generacion de Negocio y estrategias emergentes.

- Impulsar la Innovacion y la Creatividad

- Unidos por el desarrollo y crecimiento de nuestras empresas

~—— - Solidaridad, compromiso social, responsabilidad y transparencia

.. -Apoyar y visibilizar varias causas sociales relacionadas como nuestros océanos y el cambio
climatico, la igualdad... los Objetivos del Desarrollo sostenible de las Naciones Unidas
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- Oportunidad de en un entorno innovador.
- Fortalecer vinculos.

- Utilizar experiencias para inspirar a otras organizaciones y lideres empresariales
, - Potenciar las competencias de liderazgo.

- Fomento de la cohesidn, el apoyo, el compromiso y la colaboracién con el equipo.

- Construir relaciones y hacer Negocios.

AR Y e

- Liderazgo Creativo y Humanista

A&
W
1A

- Emprender, transformar, contribuir
- Aprender de los mejores
- Intercambio de Servicios y / o Productos

- Crear sinergias profesionales entre los participantes
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El eje principal de la actividad es la realizacién de una donde los participantes vivirdn una &
experiencia irrepetible como tripulantes de una embarcacion de vela.

El objetivo es la inmersion de los participantes en una actividad diferencial, dindmica, accesible a todos y dentro de un
gratificante entorno, persiguiendo la maxima permanencia en su memoria, asi como la vinculacion de su a
una experiencia irrepetible.

La actividad no requiere conocimientos nduticos previos. Al inicio del mismo se realiza un modulo de Capacitaciéon a
través el cual el participante adquiere los conocimientos nauticos necesarios para disfrutar al maximo de la actividad y
participar en el manejo y maniobras de la embarcacion.

Dentro del médulo de Capacitacion inicial, el programa incluye un protocolo de seguridad para el participante en
cumplimiento de las normas establecidas por la
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¢ La actividad se realiza en un campo de regatas balizado, contandoweon el apoyo de embarcaciones neumaticas que a su @&
vez realizaran funciones de seguridad y neumaticas con el equipo media para rodar toda la actividad en el agua y en
@ tierra con drones, videos y reportaje fotografico.

| Para la realizacion de‘la regata en flota, las tripulaciones se componen de equipos de 8-9 personas en embarcaciones de &
12-15 metros de eslora, en cada barco irdun Coach Skipper.
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3 - Dirigido a:

Esta actividad esta disefiada para todo tipo de personas
que desarrollan su trabajo de manera grupal.

Ideal para reforzar equipos, fortalecer vinculos , falta de
cohesiéon , sentido de pertenencia y vinculacion de la
empresa con sus empleados y su marca.

Dirigido a Managers en general - Mandos intermedios -
Alta direccion - Comités de direccion Departamentos
funcionales - Equipos de proyectos - Equipos comerciales




ET'S WORK
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3 - Como lo vamos a hacer

: Bajo los roles de la tripulacion de un velero, todos los participantes participaran en el manejo y maniobras de la
embarcacion y rotardn todos los puestos dirigidos por el Patrén Skipper.

~ La prueba se divide en varias mangas y donde la comunicacidn, la sincronizacion y el trabajo en equipo son clave
_~ para llegar a la meta.
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- La seguridad es prioritaria, toda la actividad se desarrolla bajo un escenarioe de minimo riesgo controlado:

- La actividad se realiza bajo la modalidad de , en las proximidades del puerto, a menos de 2 millas s
. ndauticas de distancia.

.~ Las embarcaciones no pertenecen a una clase deportiva profesional, estan disefiadas para la navegacion de |
. principiantes y amateurs por lo que ofrecen un confort y un minimo riesgo .
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- Todas las embarcaciones cuentan con los elementos de seguridad y salvamento establecidos por la Direccion General-de &
' la Marina Mercante.

La actividad se enmarca dentro de la normativa actual en vigor establecida por el ministerio de fomento, relativa a la §

realizacion de pruebas nduticas-deportivas en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 62/2008, con la
comunicacion preceptiva a los servicios de salvamento maritimo locales, y con la preceptiva autorizacion de-ta-Capitania %
= Maritima correspondiente.

&

Igualmente, todas las embarcaciones cuentan con las correspondientes polizas de seguro de accidentes y pasajeros.

- La organizacién dispondra de neuméticas de apoyo y seguridad.
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4 - El Deporte de la Vela

(Por qué este escenario y este deporte?

- Se realiza en un medio abierto, el mar
| - Espacio sostenible, utilizamos la energia del sol, del viento y del mar~en un entorno limpio
|

|| - Este deporte requiere de adaptacion y estrategia al cambio

et El Barco se convierte en un escenario perfectospara entrenar habilidades necesarias para mejorar nuestro bienestar. = =
E=— ara . navegar, se necesita un equipo en el que poder confiar-donde cada miembro es igual de importante si se quiere

"?-Hégar a buen puerto ‘ S
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4 5- Embajador, Sea Summit
Mariano Llorente Suarez, presidente ejecutivo de Club CEO Espana

work

e g

w La Comunidad de Lideres yCEOS =,Conocimiento,experigncia y Premium Net
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I Mariano es pucelano nacido en pleno corazon del mar castellano, es licenciado en
| Business Studies por la University of Glamorgan del Reino Unido. En 2017 funda, °
desde la hermosa ciudad del Acueducto, el “Club CEO Espana” desde el que
. colabora con importantes Empresarios, CEOs y lideres de opinion nacionales e

* internacionales.

e 2 -
_ Con casi 25 anos de experiencia, Mariano ha ocupado cargos ejecutivos y g " : =
directivos en importantes consultoras tecnoldgicas, organizaciones sin animo de q L
lucro y agencias de comunicacion y marketing. i

“ Su espiritu emprendedor le llevé a fundar en 1999 su primera empresa; “Foro : S
Europeo para el Desarrollo Empresarial”, que venderia en 2003. Fue director de 3

- proyectos de innovacion en el Consejo Regional de Camaras de Comercio y h I
.

« director general de la Asociacion de Empresas TIC de Castilla y Leon “AETICAL”,
# participando de forma activa en la constitucic')n de su Confederacion Nacional,

=]

-~ “CONETIC”.
-~
~ En 2013, fue impulsor y organizador del evento independiente TEDx Arroyo,

dentro de la comunidad global TED. Mariano también ha sido co-fundador del
» grupo de trabajo “DUETS” por el liderazgo basado en valores, miembro " shitp://www.clubceo.es
. del Comité Ejecutivo de la Asociacién Espafola de Mentoring “AMCES”, iy
" miembro del consejo del movimiento global «World Happiness Fest» y asesor del
club de disfrutones “Muy Sibaritas”.

@marianollorente


http://www.clubceo.es/
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Mision , Vision y Valores Sea Summit:

Queremos mejorar la vida de las personas y el Planeta

Impactar , Contribuir , concienciar por el bien comtn.

J

Involucrar SO con potencial en el contexto social

Conectar1

A @ del ser hLRq:ano

Liderazgo Hum Ly .Cr'égcivo

Trabajar en objetivos comunes

Impulsar las 17 ODS Objetivos de desarrollo sostenible

:
Por el Cambio climatico { 4

Por la Proteccion de los océanos

Por las Grandes personas que nos inspiran.

!

.



’ CEAN Protegiendo los <3 DIVERSIDAD % i Eeoncn FUNDACION
u Océanos del Mundo a 3 DIVERSIDAD

SPORT Leaders & Co

Fecha de adhesion inicial: 26-02-2019

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es
importante que logremos cumplir con cada uno de estos objetivos para 2030.



B ' BECOME A SPONSOR

i

L

SPORT, - Mindset - 'Leadership - Innovation - Strategy - Team Excellence -Insight -Passion - Emotion
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Patrocinar este Evento significa posicionar la marca de su empresa con una serie de valores fundamentales en la
actualidad. Significa decir al mundo "queremos aportar un valor anadido, ayudar a la sociedad... significa

et "... “utilizar recursos para invertir en la sociedad, en personas y marcar
la diferencia™

Esta es una
, ya que si algo necesita la sociedad en este momento es esperanza, que no es
mas que creer en las posibilidades de un futuro mejor.

AV’

Si queremos que nuestros clientes se identifiquen con nuestra empresa, tienen que conocer su alma, y para ello,
no solamente tienen que saber; sino tienen que sentir cudles son nuestros valores, que defendemos y que es lo que '
representamos.

Eso es la implicacién y conexion emocional que intensifica y afianza la relacion tanto con los
empleados, como los clientes, multiplicdndola y extendiendola a toda la red de contactos. Se genera un efecto

4 positivo identificando la marca con esos valores.
F A 2o N Y S A v 2 kd‘
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8 - Modalidades de Patrocinio

Patrocinio Financiero: Aportacion Economica

Patrocinio Intercambio : Bienes o servicios

Patrocinio NAMING Rights

* Participacion sin Patrocinio . Plazas Individuales ( Consultar)
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Asociacion de Empresarios o
de Alcobendas ‘

’ CEAN Protecting the
d World's Oceans



Tarifas Patrocinio

OPCION A - PATROCINIO MARCA UNICA

Tarifa 5.500 €

OPCION B - PATROCINIO COMPARTIDO 2 MARCAS

(Opcion Idénea para un Cliente /Partner / Grupo Empresarial /
Marcas complementarias .. )

Tarifa 2.750 € / Marca
OPCION C - PATRONIO PREMIUM
Minimo 2 barcos: 8.500 €

OPCION D : PATROCINADOR NAMING RIGHTS
17.000 €

Estas Tarifas incluyen :

Regata 8 pax, catering en la Marina

Campafia de Comunicacion, espacio Soportes Publicidad en la Marina,
Video con Drones , Video y Reportaje Fotografico, Seguros RCy AC
No Incluye IVA , Transporte ni Branding Nautico

* Participacion sin Patrocinio . Plazas Individuales ( Consultar)
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! Presencia Marca Patrocinadera

B ./

Campana de Comunicacion

Emailing Dossier Patrocinio

= RRSS /’ *
! EEE ~L E’J‘ ‘lm ‘}
— Presentacion en Puerto’Sher

otavara y candeleros.

—_ Vinilos Q
~ Vinilos en
- Banderas Mastiles, Fly y Lagrima

VN X,
. R \

oyas y Balizas (Patrocinador Premium)
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10 - Programa / Agenda

09.30: Recepcion de los participantes y Briefing general
10,00 : Presentador Sea Summit : por determinar
Presentacion Patrocinadores y Embajador Sea Summit
Ana Soler SPORT Leaders & Co

10.30 : Mddulo de capacitacion y seguridad (a bordo)
Entrenamiento y reparto de roles en puerto

10.30 : REGATA - Salida al campo de regatas

Manga n® 1 - Primera rotacién de puestos . Feedback 1
Manga n®2 - Segunda rotacion de puestos Feedback 2
Manga n® 3 - Tercera Rotacion de puestos. Feedback 3
13.30: Llegada ala Marina, aperitivoy Entrega de Trofeos
14:00 Catering en la Marina y Networking

16.00 : Charlas Inspiracionales y Embajador SEA Summit

17.30: Despedida y fin del programa
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Puerto depor%‘éﬁ%&g@@zon CREWETE! de Cadiz. Un lugar espectacular' para
disfrutar del buen clima t(%& oel N0,y unos vientos perfectos para los deportes de
vela. Un fantdstico hotel de 4*, cinco p1stas de padel, discoteca, terraza, bares, tiendas
y restaurantes hacen de nuestro puerto un sitio inmejorable para disfrutar del tiempo
libre y un lugar envidiable para vivir todo el ano.
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Organizacion

#= SPORT Leaders & Co0 es una Agencia Innovadora de Eventos Corporativos Outdoor, programas de

! transformacion personal y desarrollo directivo , usando los diferentes escenarios naturales como centros de alto

rendimiento, desarrollo de Proyectos RSC y acciones especiales. =
= -g; — = — —

=
n
P
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$ o
SATLING EXPERIENCE N s’
T Leader®
www.seasummit.es
SPORT - Mindset - Leadership - Janovajion - Insight -Passion - Emotion




Regata WOW CHALLENGE 2020 :

He tenido el honor de participar en la 1 Edicion

- WOW Chah%nge*Todo ha sido posible gracias Ana
Soler , que logrd licar a grandes marcas para que

h se uniesen en este Proyecto . Fue una jornada llena de
aprendizajes a bordo de veleros con tripulaciones casi
en su totalidad femeninas y dor@e se puso en practica !
el Liderazgo, el trabajo en equipo, la estrategia y la
tactica para alcanzar la meta.

Julio de la Iglesia . CEO de
' www.gestiondelmiedo.com

- .'Q\ﬂ

Regata WOW CHALLENGE 2020 :

\

Magnifica organizacion y’m evento memorable.

Joaquin Carrasco

Iberia Success Lead Salesforce

s WER\ R

» |

-

Eventos Corporativos
He participado en mas de 80 eventos para directivos ,
junto con Ana Soler en el sector vinicola ,

inacion de ferias internacionales
ra de Comercio y el ICEX
zamiento de Bodegas en
USA, L Altamente recomendable *

[
Regata WOW CHALLEN GE 2020:

e vivido una maravillosa experiencia en Valencia
racias a Ana Soler en su regata solidaria WOW
hallenge para el empoderamiento femenino,
agnificamente organizada, cuidando el detalle al
aximo y cuidando sobre todo a las personas que son
la marca de la casa de Ana Soler. Josepe Garcia de
iguel. CEO Instituto Impact yEscritor.

L X
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cuenta con un equipo humano con una dilatada experiencia en programas de formacién nautica

deportiva para equipos, todos ellos poseen la titulacion nautica preceptiva y estan federados en distintas Federaciones
de Vela .

Con mas de 20 afos de experiencia como navegantes y regatistas, cada uno de ellos ha participado en mas de 100
programas nauticos deportivos de distinta indole, desde-iniciacion, Team Building para empresas, hasta programas
de tecnificacion a nivel competicion. Mas de 15 afios de experiencia en importantes eventos nauticos y deportivos

Mas de 150 eventos corporativos al.afio . La mejor flota de embarcaciones

Equipo de Instructores Certificados y Patrones

N AT A Ty W | ' N e
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NAUTICMEDIA

DRONE SOLUTIONS
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Objetivos

El Objetivo principal del plan de comunicacion es que los principales CEOS de las mejores empresas del pais,
conozcan / participen en este encuentro SEA Summit.

Conseguir visibilidad en medios nacionales, internacionales, empresa y deporte donde se encuentre publico SEA

— Summit (medios on y offline)
~ Generar contenido enfocado al publico objetivo determinado

M Construir huella digital (impactos en medios online)

ol

- | Convocar medios al evento deportivo SEA Summit 2021

- Difusion en la web oficial del evento. Red de colaboradores influyentes .
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'REGATA WOW CHALLENGE 2020
En Pro de la Diversidad y

Preparacion de materiales!y
generacion de awareness “alrededor
del evento.

Nota de prensa Pre Evento

el Liderazgo Femenino  §

Visibilidad de la regata Real Time
Nota de Prensa Evento

Entrevistas y RRSS

Tl

———

Resultadosevento
Nota de Prensa cierre
Resumen de acciones

Clipping Book y Report Proyecto
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AE( sET MEDIA

de Fotos con participantes
Reportaje y Entrevistas

Deportivos | = = ;  Video Regata con Drones

S #n . ——— DO—
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. Coaching i O Reporta]e Boat Media
RRHH T e BN ."'.‘_v ,ﬁ A j‘ Video Quotes
leerazgo K PRI - A : Video Rueda de Prensa
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http://Wwww.seasummit.es
N info@sportleaders.es
s
. g £ Contacto: Ana Soler 619 211 777
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