
Adhesión al Club CEO España 

En la vibrante y emprendedora tierra de España, bajo el manto del espíritu empresarial y la 

camaradería que nos une, nosotros, los miembros del Club CEO España, sellamos 

con nuestra firma, el libre compromiso de adherirnos a los valores y principios que esta ilustre 

hermandad representa. 

 

Nuestros Valores 

- Integridad empresarial: Mantenemos los más altos estándares profesionales, ética y 

responsabilidad personal. Hacemos negocios con una sonrisa, pero siempre con seriedad y rigor. 

- Innovación y creatividad: Alentamos el pensamiento fresco y audaz, porque incluso las ideas 

más locas pueden ser el próximo gran éxito. 

- Colaboración y apoyo mutuo: Nos apoyamos unos a otros como una hermandad – una 

hermandad que habla de negocios, pero no exclusivamente. 

- Respeto por la diversidad: Celebramos las diferentes perspectivas y experiencias, sabiendo que 

en la variedad está el verdadero sabor del éxito y el crecimiento 

- Libertad y felicidad: Nos esforzamos por ser felices y por hacer felices a los demás, disfrutando 

de la vida y promoviendo la libertad en todas nuestras acciones y decisiones. 

 

Regla Chatham House: 

En el Club CEO España, aplicamos la regla Chatham House en todas nuestras reuniones. Esto 

significa que los participantes son libres de usar la información recibida, pero la identidad y afiliación de los oradores y de 

cualquier otro participante no pueden ser reveladas. Así, fomentamos un ambiente de confianza y franqueza, donde las 

ideas pueden fluir sin barreras, pero con discreción. 



Compromiso de Adhesión 

Al firmar este documento, reconozco y me comprometo a vivir según el código de conducta del Club 

CEO España, actuando con integridad, respetando la confidencialidad de los miembros, 

defendiendo y promoviendo los valores del Club, y ofreciendo una respuesta ágil a los miembros. 

Acepto los principios de esfuerzo y constancia, compasión y generosidad, valor y confianza, honradez y 

justicia, responsabilidad y honor, conocimiento y crecimiento, respeto y tolerancia, sinceridad y sencillez, 

lealtad y gratitud, y humildad y felicidad, como pilares fundamentales de mi conducta dentro y fuera del 

Club. 

 

Reconozco que cualquier infracción de este código de conducta puede resultar en la prohibición de 

participar en las actividades del Club y acepto que la dirección del Club CEO España, 

tiene la responsabilidad de aplicar este código. Me comprometo a tratar a todos los miembros con el 

mayor respeto, atención, y cordialidad, y a valorar la diversidad de perspectivas que enriquecen nuestra 

comunidad. 

 

Nombre y Apellidos: 

Fecha: 

Firma: 


